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COMO INICIAR UM GRUPO PEQUENO 

 

CELEBRANDO 

SANTIDADE 
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O que é um Pequeno Grupo 
Um pequeno grupo da igreja se refere a um grupo de 
pessoas (3-12) que se reúnem regularmente com o 
objetivo de crescer em conhecer e seguir a Cristo. O 
objetivo do grupo determina sua natureza, sociedade, e 
atividades. 
 
Qual é o Objetivo 
Congregações se reúnem em pequenos grupos para se 
envolver em Oração e Jejum,  estudos bíblicos  e nas 
relações de aliança e prestação de contas com Deus e a 
igreja para celebrar individualmente e colectivamente 
a santidade. 
O propósito fundamental de pequenos grupos de 
"Celebrando a Santidade" é de continuamente tornar-se 
um santo na comunhão cristã, inteiramente 
santificados, buscando a conversão dos pecadores, 
sendo edificado em santidade buscando a simplicidade 
e o poder espiritual manifestado na Igreja primitiva do 
Novo Testamento (Manual 2009-2013, ¶ 25). 
 

Como Iniciar um Pequeno Grupo 
 Determinar a natureza do grupo que pretende 

iniciar, em conformidade com o propósito 
declarado 

 É uma oração e jejum, estudo bíblico, ou 
grupo de aliança ou responsabilidade? 

 Quem serão os membros? Será que será 
para qualquer um ou apenas para 
determinadas pessoas? O número e as 
pessoas do grupo vai influenciar o nível de 
intimidade e abertura 
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 Por quanto tempo o grupo deve existir? 
Durante o decurso da Iniciativa ou mais (3 
½ a 6 meses ou mais) 

 Quanto tempo deve ser de cada sessão? 1-
1 ½ hora é o recomendado 

 Estabelecer o número de pequenos grupos que 
pretende iniciar 

 Determinar quantos pequenos grupos já 
existem em sua congregação 

 Avaliar a sua localização, potencialidades 
e eficácia para atingir as metas definidas 

 Considere isso como uma oportunidade de 
lhes reorientar, reiniciar ou revitalizar 

 Dependendo do tamanho da congregação e 
da disponibilidade dos líderes 
comprometidos, um mínimo de três ou 
quatro grupos, em vez de um é 
recomendado 

 Adquirir os recursos relevantes recomendados 
para ajudar o grupo a alcançar metas 
estabelecidas 

 Certifique-se que todos os recursos são 
aprovados pelo Pastor antes de usar 

 Mobilizar ajudantes como hospedeiros, co-
líderes, etc. Recomendado que os hospedeiros 
não sirvam ao mesmo tempo como líderes do 
grupo 

 Decidir sobre o local de encontro e fazer arranjos 
apropriados para seu uso 

 Divulgar e convidar as pessoas. Dar detalhes 
assim como o propósito como lugar, tempo, 
liderança e membros. 
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 Requisitos para a adesão devem incluir: 
- Um desejo e fome de santidade 
- Um compromisso de se reunirem 
periodicamente no tempo acordado 
- Um compromisso de contribuir para a 
criação de um ambiente seguro para 
confidencialidade 
- Um coração para perceber e apreciar os 
benefícios de sua participação no pequeno 
grupo como: 

o Uma oportunidade para aprender 
praticamente a ser como Cristo 

o Um ambiente seguro para ser 
responsabilizado pelo crescimento 
espiritual deles, para que possam se 
tornar mais semelhantes a Cristo 

o Um sentimento de pertença 
 Uma vez que os critérios do grupo são decididos, 

um pacto claro e passos para responsabilizarmos 
mutuamente devem ser estabelecidos e 
empenhados por todos os membros. 

 
O papel do líder de grupo pequeno 
 Para facilitar o encontro e garantir que o grupo 

permanece no caminho certo para atingir o 
objectivo fixado. Isto envolve: 

 Planejamento antes do tempo 

 Seguir a agenda 

 Começando e terminando as sessões a 
tempo para evitar contratempo para os 
hospedeiros ou participantes 
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 Para adquirir e praticar suas habilidades de 
facilitação de grupo, incluindo: 

 Afirmando amor. Mostrar o amor 
incondicional genuíno e aceitação de todos 
os membros, como fez Cristo 

 Ouvir e responder com empatia. Assegurar 
que os pensamentos e sentimentos do 
orador são ouvidos e compreendidas com 
precisão 

 Pedir ajuda. Estar disposto a admitir 
quando uma resposta não é conhecida, e 
pedir ao grupo para ajudar a  

 Desenvolver técnicas de interrogação que 
irão incentivar os membros a pensar e 
discutir. Use perguntas abertas com 
palavras como quem, o quê, quando, 
porquê, onde e como. Espere por 
respostas. Evitar embaraçar qualquer 
pessoa que não souber a resposta 

 Para adquirir habilidades para lidar com desafios 
relacionados com personalidades diferentes, 
ficando fora da pista, fofocas apresentadas como 
pedidos de oração, etc.  Encarar todas as 
dificuldades com sabedoria 

 Depender de Deus para sustentar e ajudar o 
grupo a atingir seus objetivos. Planei, mas esteja 
disposto a deixar que Deus tenha o Seu caminho 
 

O que fazer num pequeno grupo 
 Oração e Jejum 

 15 minutos: Cantar e dar testemunhos de 
orações respondidas. Sempre acompanhados 
de pedidos de oração 
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 15 minutos: Leia a Bíblia, mas não se engajar 
na pregação ou estudo 

 30 minutos: Partilhe resumidamente os 
pedidos de oração de acordo com o plano de 
oração ou a finalidade do grupo, e passe 
tempo em oração 

 
 Estudo Bíblico 

 15 minutos: Resumidamente tenham uma 
comunhão seguida por uma música de 
abertura e oração 

 30 minutos: Leia o texto para o estudo e 
discuti-lo com perguntas específicas para 
ajudar a alcançar o objetivo da sessão. 
Procure compreender: o que diz o texto, o 
que significa, como pode ser usado aqui e 
agora. Solicitar a interação do grupo 

 15 minutos: Compartilhe resumidamente os 
pedidos de oração e necessidades pessoais 
que possam surgir no decurso do estudo, e 
passe tempo em oração. Sempre 
acompanhado de pedidos de oração 

 Aliança e Responsabilidade (relacionamento com 
Deus e a igreja) 
Um pequeno grupo pode especificamente ser 
iniciado quando é desejada uma caminhada ainda 
mais profunda com Deus 

 Cante uma canção curta e abre com a 
oração 

 Siga as questões de responsabilidade 
acordadas, por exemplo: 
- Qual é o estado da sua alma? 
- O que você faz para ajudar a si mesmo a 
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crescer espiritualmente? 
- Quais são as oportunidades que você 
teve esta semana para servir os outros e 
como você usou? 
- Que tentações você enfrentou e como 
ultrapassou? 

 Compartilhe brevemente os pedidos de 
oração e orai uns pelos outros. Sempre 
acompanhado de pedidos de oração 
 
Desenvolvido por Rev Daphne Mathebula 
África Regional Coordenadora dos MEDD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


